


Путь к согласию

Исполком Питкярантского городского Совета народных 
депутатов

ОТДЕЛ  НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
186810, г. Питкяранта КАССР, ул. Ленина, 34     тел: 4-24-50

СОГЛАШЕНИЕ
По реализации социально-экономических проблем работников 
учреждений народного образования на территории 
Питкярантского городского Совета

на 1993 г. и 1994 г.

Зав. Гороно                       Г.М. Украинская    
Председатель СПП         С.А. Комиссарова    

Зарегистрирован в отделе по
труду и соц. вопросам №1
от   25.03.1993 г.
Зав. отделом Е. Ноева 

Первое
Соглашение  в 
отрасли было 

принято в 1993 
году

25 лет  - 2018 г.
Подписали первое 

2 – х стороннее 
Соглашение 

Г.М. Украинская, 
С.А.Комиссарова



Образован действующий  орган Социального 
Партнёрства - 3-х  сторонняя комиссия по 

регулированию социально- трудовых отношений 
Цель  комиссии- практическая реализация принципов  СП,

разрешение социальных противоречий

«Социальное партнерство в Питкяранте состоялось» -
оценка  РТК

Администрация 
Питкярантского  

муниципального района   
Д.Ю. Трошин

Совет руководителей  
образовательных 

организаций.
О.В. Никитина

Питкярантская районная 
организация Профсоюза 
работников народного 

образования и науки РФ 
Р.Г. Федотова

Между сторонами



Надёжный партнёр - Совет 
руководителей

Председатель – О.В. Никитина   

На совместных  заседаниях   рассматривались

злободневные  проблемы к  примеру : –

« О совместных действиях в Профсоюза и 

работодателей в   решении проблемы  о

сохранении статуса  СОШ №1 г. Питкяранта».

1. Направлялись  совместные обращения в адрес  МО РК  и Правительства 
РК  с требованиями о реальном повышении заработной платы работников 
образования и конкретные предложения по НС ОТ.

2. В рамках  ежегодных  акций  Профсоюзов 1 Мая и 7 октября  «За 
достойный труд» вырабатывались совместные Обращения  в  адрес  АПМР



Стороны содействуют заключению КД в 
организациях, контролируют их выполнение.
Во всех ОУ, где созданы ППО, заключены  
коллективные договора, действие которых  
распространяется на всех  работающих .

Проводились КОНКУРСЫ на « Лучший  КД»
2018 год – « Лучшими, защищающими право 
работника на дополнительные льготы и гарантии»
были признаны КД школы п.Салми и Детского 
сада « Светлячок».

Коллективный договор –
это лучшая гарантия для работника



ЭТО ВАЖНО!!!
В районе 28 декабря 2017 г. принято  
Территориальное  отраслевое  
трёхстороннее Соглашение  на 2018—2020 годы
в сфере образования

В результате переговоров 
СТОРОНЫ  ДОГОВОРИЛИСЬ 
не только сохранить ранее  принятые для членов  
профсоюза льготы  и гарантии, но и приумножили их.

Подписали Соглашение, Д.Ю.Трошин, глава АПМР, О.В. Никитина,
председатель Совета руководителей, Р.Г.Федотова, председатель РО Профсоюза



Меры социальной поддержки гарантированы 
каждому члену профсоюза 

Предусматривает в 
Адресной  Программе 
финансовые средства на 
новогодние подарки 
детям работников 
ДОУ и ДО

Предоставляет 
госгарантии , 
предусмотренные
Законом о СЕВЕРАХт

Выплачивает в полном 
размере  северную надбавку 
к  ЗП молодежи и  МС
в возрасте до 30 лет

Не в сестеме выплачивается 
руководителям  ОУ материальное 
вознаграждение , предусмотренное в 
Положении об оплате труда.

К сожалению



Включает в КД  ОУ дополнительные меры 
социальной поддержки работников:

Оплачиваемые 
социальные отпуска 
от 1-5 дней

работодатель

Материальное            
вознаграждение 

юбиляров .

Премирование за 
выполнение 
общественной работы



Профсоюз:

Выплачивает 
вознаграждение юбилярам 
в размере 2000 руб.
(жен.-50 лет; муж.-55 лет)

Компенсирует частично в 
размере 2000 руб. расходы 
на сан.-кур. и длительное 
лечение , в т.ч. – на ребенка 
1000 руб.  

Оплачивает проезд детей 
на отдых в 
оздоровительный лагерь  
«Kesaranta» в Финляндии 

Премирует профактив и 
социальныех партнёров 
экскурсионными поездками   

Поощряет  детей чл. 
Профсоюза поездками 
на благотворительные  

мероприятия РО  
«Детского Фонда» 

в  РК 

Организует 
командировки  
на север  для 
получения 

надбавки к пенсии



Профсоюзам Карелии 100 лет: 
День социального партнёрства в Питкяранте

День социального партнёрства в Питкяранте начался со встречи 
председателя  Союза организаций профсоюзов РК Ильи Косенкова и 
делегации представителей  Республиканских  отраслевых Профсоюзов  с 
главой администрации района Дмитрием Трошиным.  

На пленарном заседании с благодарностью  к ветеранам «Тем, кто 
делали и делают историю профсоюзного движения в образовании» 
обратились  Р.Г. Федотова, председатель РОП и Е.Д. Макарова, председатель 
КРО профсоюза и вручили награды  «Верным профсоюзному движению».

http://prof.karelia.ru/wp-content/uploads/2018/08/VlgCv0CNP-s.jpg
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